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Муниципальная программа

«Основные направления развития культуры муниципального образования Ямальский район»

Паспорт
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район (далее – Управление)

	Подведомственные учреждения 
	- Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Дом культуры и творчества» (далее МБУК ДКиТ);

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Ямальский районный музей» (далее МБУК ЯРМ);

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Ямальская централизованная библиотечная система» (далее МБУК ЯЦБС);

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ямальская детская музыкальная школа» (далее МБОУ ДОД ЯДМШ)

	Цель муниципальной программы 
	Сохранение и развитие  культурного потенциала  и культурного наследия как фактора социально-экономического развития Ямальского района

	Задачи муниципальной программы 
	обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни Ямальского района, доступ к культурным благам, культурному наследию и информационным ресурсам; 

развитие системы библиотечного обслуживания  на территории  муниципального  образования Ямальский район;
развитие системы дополнительного образования детей;
развитие и совершенствование музейной деятельности в Ямальском районе;

Осуществление функций главного распорядителя и получателя средств бюджетных средств, предусмотренных на содержание Управление и реализацию возложенных на него функций

	Сроки реализации муниципальной  программы 
	2014-2016

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной  программы 
	- доля населения  района участвующего в мероприятиях сферы культуры и досуга;

- охват населения района услугами библиотек;

- охват детского населения района услугами учреждений дополнительного образования детей;
- охват населения района услугами музея;

- исполнение бюджета муниципальной программы.

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в Ямальском районе»;

Подпрограмма 2. «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальская централизованная библиотечная система»;

Подпрограмма 3. «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа»;

Подпрограмма 4. «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальский районный музей»;

Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы».

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы

	Общий объём финансирования за счёт средств местного бюджета составляет  411984 тыс. рублей, в том числе по годам:


	Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный Решением Районной Думы о местном бюджете/планируемый к утверждению, тыс. рублей
	Дополнительная потребность в средствах местного бюджета, тыс. рублей



	2014 год – 139246,0 тыс. рублей;  
	139246,0 тыс. рублей;  
	32676 тыс. рублей

	2015 год – 136369,0 тыс. рублей;
	136369,0 тыс. рублей;
	8896 тыс. рублей

	2016 год – 136369,0 тыс. рублей;
	136369,0  тыс. рублей;
	7150 тыс. рублей

	В том числе: общий объём финансирования за счёт средств окружного бюджета составляет    15494 тыс. рублей:

2014 год - 5508 тыс. рублей; 
2015 год – 4993 тыс. рублей;

2016 год - 4993 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации 

муниципальной программы 
	Реализация мероприятий, предусмотренных

Программой, позволит к 2016 году достичь следующих результатов: 

1.Сохранить культурное наследие, уникальные ресурсы культуры округа и их развитие с учетом традиционных особенностей и типовых черт, вовлечь культурное наследие и творческие ресурсы в социально-экономическую деятельность; 

2.Модернизировать культурное обслуживание жителей села при сохранении историко-культурной среды территорий - мест формирования традиционной культуры;

3.Адресная целевая поддержка творчески одаренных детей и молодёжи, социально

значимых культурных инициатив, проектов и программ;

4. Сформировать полноценную инфраструктуру отрасли, соответствующей современным условиям жизни


Раздел I. 
 Характеристика текущего состояния развития культуры 
 муниципального образования Ямальский район 

Муниципальная программа муниципального образования Ямальский район «Основные направления развития культуры муниципального образования» разработана с учетом основных приоритетных направлений государственной политики в сфере культуры, обозначенных Концепцией долгосрочного социально – экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной Распоряжением правительства РФ от 17 ноября 2008 года №1662-р, Государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 – 2020 годы, Распоряжения правительства ЯНАО «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности сферы культуры Ямало-Ненецкого автономного округа»  от  28 февраля  2013 года №  96-РП.

Для достижения качественных результатов в культурной политике выделены следующие приоритетные направления:

- обеспечение реализации прав граждан на свободу творчества и доступности услуг в сфере культуры;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- сохранение и популяризация культурного наследия. 

Одним из приоритетных направлений социально – экономического развития Ямало–Ненецкого автономного округа на период до 2020 года является улучшение условий жизни населения автономного округа.

Современное понимание роли и значения культуры в решении данной задачи требует перехода к качественно новому развитию профессионального искусства и самодеятельного творчества, обеспечения равного доступа жителей Ямальского района к культурным ценностям и  услугам в сфере культуры.

Равные возможности доступа к культурным ценностям, право на участие в культурной жизни закреплены Конституцией РФ. Достичь этих целей можно посредством систематической комплексной и целевой поддержки развития сферы культуры. 

В Ямальском районе сеть учреждений культуры представлена:

-  7 муниципальными учреждениями культуры досугового типа и одним филиалом;

- МБУК «Ямальская централизованная библиотечная система»;

- МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа» с двумя отделениями;

- МБУК «Ямальский районный музей»;

Работа учреждений культуры Ямальского района охватывает все слои населения – от дошкольников до людей пожилого возраста. Все учреждения занимаются социо-культурной, культурно-досуговой, информационно-просветительной деятельностью, которая определяет культурную политику в районе.

Государственная политика в сфере культуры направлена на развитие и реализацию культурного и духовного потенциала личности и общества в целом. По мере развития личности растут потребности в ее культурно- творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей. Необходимость в удовлетворении этих потребностей требует адекватного развития сферы культуры в целом и ее отдельных отраслей.

В связи с этим необходима дальнейшая концентрация и эффективное использование ресурсов отрасли посредством активного использования инновационных продуктов и технологий, формирования собственного профессионального потенциала, всесторонней поддержки культурных инициатив.

Программа определяет цели, основные направления, задачи государственной политики в сфере культуры, меры и механизмы, обеспечивающие стабильное функционирование и устойчивое развитие отрасли в соответствии с целями и задачами социально – экономического развития Ямальского района.

В соответствии со Стратегией развития информационного общества требуется ускорить процесс информатизации библиотек и создания электронных баз данных, их интеграции в общероссийский каталог, каждая библиотека должна иметь возможность предоставления полного комплекса услуг с использованием современных коммуникационных технологий, с учетом запросов всех категорий пользователей.

Произошел значительный рост числа единиц совокупного музейного фонда Ямальского района, который на 01. 06.2013г. составляет 12397 единиц хранения, из них 100,00 процентов внесены в электронный каталог. 

Районный музей не оснащен специализированным фондовым и экспозиционно-выставочным оборудованием, оргтехникой. С целью улучшения качества работы по внесению в электронный каталог объектов музейного хранения необходимо поддержать процесс информатизации музея, систематически обновляя парк оргтехники. Процесс пополнения фондовых собраний и музейных коллекций сдерживается ограниченными ресурсами для должного хранения экспонатов. Более тысячи музейных предметов требуют реставрации.

Ведущее место в обеспечении многообразия культурной жизни Ямальского района занимают учреждения культурно-досугового типа. На их базе осуществляют свою деятельность  более 50 клубных формирования с общим числом участников более 800 человек. Сложилась система традиционных творческих акций по всем жанрам любительского искусства. Проводятся муниципальные, районные конкурсы, праздники, фестивали, смотры и выставки.
В настоящий момент основной проблемой культурно-досуговых учреждений является кадровый голод и их недостаточное материально-техническое оснащение. В ограниченном режиме в районе организуются выездные мероприятия и гастроли. Удаленность и отсутствие необходимых финансовых средств не позволяет творческим коллективам поселений района в полном объеме участвовать в районных, окружных фестивалях, смотрах и конкурсах.

Актуальность Программы, ее цели и задачи определяются,  исходя из вышеперечисленных проблем, а также наличия нерешенных в рамках предыдущей программы проблем по формированию и развитию самодеятельного творчества, по развитию профессиональной компетенции специалистов отрасли, развитию патриотического направления деятельности учреждений культуры.

Программа будет направлена на:
- повышение качества жизни жителей района  путем обеспечения  свободы  творчества  и  прав граждан на участие в культурной жизни, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи,  активизации культурного обмена, в т.ч. межпоселенческого, обеспечение прав граждан вне зависимости от  социальных категорий на доступ к культурным благам и   информационным ресурсам;

- повышение качества и количества оказываемых муниципальных услуг;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

- сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации на территории Ямальского района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализацию творческого потенциала нации;

- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры

Неизменным сохранится направленность целей и задач, а также каждого мероприятия  Программы на достижение результатов, оцениваемых основными целевыми индикаторами и показателями Программы.

Программа определяет цели, основные направления, задачи государственной политики в сфере культуры, меры и механизмы, обеспечивающие стабильное функционирование и устойчивое развитие отрасли в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития Ямальского района.

Культура обладает значительным нравственно-воспитательным потенциалом. Средствами культуры осуществляется сегодня профилактика наркомании, безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди детей и молодежи, социализация пенсионеров и людей преклонного возраста, реабилитация лиц с ограниченными возможностями. Все подотрасли культуры активно участвуют в патриотическом воспитании граждан. Именно культура занимает сегодня ведущее место в сохранении духовности и народных традиций коренных малочисленных народов автономного округа и значительное место в сохранении их материальных истоков. 

Раздел II.
Перечень мероприятий муниципальной программы

Задачи муниципальной программы будут решаться в рамках  5 подпрограмм: 

- «Развитие культурно-досуговой деятельности в Ямальском районе»;

- «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальская централизованная библиотечная система»;

- «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа»;
- «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК«Ямальский районный музей»;
- «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Цели, задачи и мероприятия охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений развития отрасли «Культура» по всем направлениям и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов муниципальной программы.

Перечень мероприятий муниципальной программы и затраты на их реализацию представлены в приложении № 1 к муниципальной программе.


Порядок финансового обеспечения подведомственных учреждений регламентируется постановлением Администрации муниципального образования Ямальский район от 24.02.2011 года № 200 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения этого задания».
Раздел III.
Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной 
 программы 

Для оценки эффективности реализации Программы будут использованы следующие целевые показатели и индикаторы:

- доля населения  района участвующего в мероприятиях сферы культуры и досуга;

- охват населения района услугами библиотек;

- охват детского населения района услугами учреждений дополнительного образования детей;
- охват населения района услугами музея.
Перечень целевых индикаторов и показателей Программы с распределением плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении № 2

Методика по расчёту показателей муниципальной программы

	1. Доля населения  района участвующего в мероприятиях сферы культуры и досуга

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение числа жителей района, посетивших культурно-массовые мероприятия, и участвующих в работе формирований на отчетный период, к численности населения

	Алгоритм формирования показателя 
	Он = (Чп+Чкф) / Н x 100

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Число жителей района, посетивших культурно-массовые мероприятия 
	Чп
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Участников в работе формирований в отчетном году
	Чкф
	

	Численность населения Ямальского района
	Н
	


Источники - форма федерального статистического наблюдения 7-НК «Сведения об организации культурно-досугового типа, отчеты муниципальных учреждений культуры, данные ЯМАЛСТАТа
	2. Охват населения района услугами библиотек

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение числа зарегистрированных пользователей на отчётный период к среднегодовой численности населения

	Алгоритм формирования показателя 
	Оуб = (Чзп. / Н) х 100%

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Число  зарегистрированных пользователей, в т.ч. виртуальных, на отчётный период 
	Чзп. 
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Численность населения Ямальского района
	Н
	


Источник – форма статистической отчётности 6-НК, данные ЯМАЛСТАТа
	3. Охват детского населения района услугами учреждений дополнительного образования детей

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение количества учащихся МБОУ ДОД ЯДМШ на начало учебного года к общему числу детского населения района

	Алгоритм формирования показателя 
	ПЭ=  Np  х100% 

          Nn  



	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Количество учащихся МБОУ ДОД ЯДМШ на начало учебного года (чел.)
	Np
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	 Численность детского населения №ОШ-1, №76-РИК «Сведения об учреждениях, реализующих программы общего образования» от 7 до 15 лет
	Nn
	


Источник – формы статистической отчетности  №1-ДМШ
	4. Охват населения района услугами музея

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение числа посещений музеев, на отчётный период к среднегодовой численности населения

	Алгоритм формирования показателя 
	Оум  = (Чп. / Н) х 100%

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Число  посещений музеев  на отчётный период
	Чп.
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Численность населения Ямальского района
	Н
	


Источник – форма статистической отчётности 8-НК, раздел VI «Просветительная работа» по количеству участвующих человек - сумма граф 3, 8 (посещений выставок проведенных на территории округа) 11, 13, 15; данные ЯМАЛСТАТа. 

	5. Исполнение бюджета  муниципальной программы

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Отношение  Освоенного объема финансирования программы к общему объему финансирования 

	Алгоритм формирования показателя 
	                              Му

                 ПЭ = ----------- x 100%

                              Мо

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Общий объем финансирования, руб.
	∑Му
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Освоенный объем финансирования, руб.
	∑Мо
	


Источник – данные отдела бухгалтерского учета и отчетности Управления культуры и молодежной политики 

Раздел IV. 
 Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Реализация мероприятий, предусмотренных  Программой, позволит к 2016 году достичь следующих результатов: 

1. Сохранить культурное наследие, уникальные ресурсы культуры округа и их развитие с учетом традиционных особенностей и типовых черт, вовлечь культурное наследие и творческие ресурсы в социально-экономическую деятельность; 
2. Модернизировать культурное обслуживание жителей села при сохранении историко-культурной среды территорий - мест формирования традиционной культуры;
3. Адресная целевая поддержка творчески одаренных детей и молодёжи, социально значимых культурных инициатив, проектов и программ;
4.  Сформировать полноценную инфраструктуру отрасли, соответствующей современным условиям жизни.
Подпрограмма 1. 
«Развитие культурно-досуговой деятельности в Ямальском районе»

Паспорт

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	- Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район (далее Управление культуры и молодежной политики)

	Соисполнитель муниципальной программы
	Отсутствует

	Подведомственное учреждение
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Дом культуры и творчества» (далее МБУК ДкиТ)

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни Ямальского района, доступ к культурным благам, культурному наследию и информационным ресурсам

	Задачи подпрограммы 
	 Поддержка многообразия  культурно-досуговой деятельности;

Поддержка творческих инициатив в области культуры и искусства, методическое обеспечение отрасли

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
	- охват населения района профессиональным искусством;

- число участников клубных формирований;

-  количество участников культурно-досуговых мероприятий

	Основные направления реализации подпрограммы 
	1. Поддержка многообразия  культурно-досуговой деятельности;

2. Поддержка творческих инициатив в области культуры и искусства, методическое обеспечение отрасли.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Общий объем финансирования, тыс. рублей

Объём финансирования по Подпрограмме составляет   206906,0  тыс. руб.:


	Объем финансирования подпрограммы, утвержденный Решением Районной Думы о местном бюджете/планируемый к утверждению, тыс. рублей
	Дополнительная потребность в средствах местного бюджета, тыс. рублей



	- 2014 г. – 70210,0 тыс. руб.;
	70210,0 тыс. руб.;
	- 2014 г. –32276,0 тыс. руб.;

	- 2015 г. – 68348,0 тыс. руб.;
	68348,0 тыс. руб.;
	- 2015 г. –13731,0 тыс. руб.;

	- 2016 г. – 68348,0 тыс. руб.;
	68348,0 тыс. руб.;
	- 2016 г. –11505,0 тыс. руб.;

	В том числе: объём финансирования за счёт средств окружного бюджета 12075  тыс. рублей:

2014 г. - 4025 тыс. руб.;

2015 г. – 4025 тыс. руб.;

2016 г. – 4025 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий, предусмотренных

Подпрограммой, позволит обеспечить достижение следующих результатов:
- охват населения района профессиональным искусством составит 75,5%;

- число участников клубных формирований составит 780 чел.;

-  количество участников культурно-досуговых мероприятий составит 31000 чел. 


Раздел I.
Характеристика текущего состояния развития культуры 
 муниципального образования Ямальский район 

В современном мире культура является важнейшим фактором, обеспечивающим духовное развитие населения, а также социальную стабильность и развитие гражданского общества. Культура обладает значительным нравственно-воспитательным потенциалом. Средствами культуры осуществляется активная социализация населения,  профилактика агрессии, экстремизма,  асоциального поведения среди различных слоев населения и, особенно,  среди детей и молодёжи. Все подотрасли культуры активно участвуют в патриотическом и гражданском воспитании. Именно культура занимает сегодня ведущее место в сохранении духовности и народных традиций коренных малочисленных народов Севера и значительное место в сохранении их материальных истоков. Только средствами культуры возможно представление автономного округа, а в его составе нашего района, как самостоятельного субъекта РФ, имеющего национально-культурную самобытность и историю. 
С каждым годом в Ямальском районе  наблюдается увеличение численности населения. Так, например, к  2012 году население района достигло отметки 16352 человека, а к 2013 г. выросло до 16461 чел. Это связанно как с увеличением рождаемости, так и с процессами миграции населения. Наблюдаются ярко выраженные процессы ассимиляции. В совокупности – это является основной причиной необходимости  создания наиболее благоприятных условий для самореализации населением своих творческих, досуговых интересов и запросов. 

Особенности Ямальского региона свидетельствуют о том, что в ближайшем будущем основным трудовым ресурсом района будет оставаться  молодежь. Следовательно, успешное социально-экономическое развитие как России в целом, так и ее регионов не возможно без использования потенциала молодого поколения. 

На сегодняшний день в структуре населения Ямальского района молодежь в возрасте 14 - 30 лет, как наиболее задействованная в культурной  деятельности часть населения,  составляет около 28 % от общей численности постоянного населения и поэтому одной из наиболее приоритетных задач в районе является организация культурно-досуговой деятельности подростков и молодежи.

Однако сложившаяся в настоящее время ситуация в молодежной среде неоднозначна. С одной стороны, современную российскую молодежь отличает рост самостоятельности. С другой стороны, молодым людям присущ низкий уровень интереса и участия в событиях политической, экономической и культурной жизни. 

В этой ситуации необходимо создавать условия для самореализации молодежи, ее включения, как активного субъекта, в общественные процессы, способствовать приостановлению негативных тенденций в молодежной среде.

Обеспечение максимальной доступности для жителей района культурных благ – один  из показателей повышения качества их жизни. Существование целого ряда проблем негативно сказывается на обеспечении прав граждан на свободу творчества и доступности услуг в сфере культуры.

Специфика заселения и освоения северных территорий на протяжении всего периода новейшей истории России отразилась на развитии Ямало-Ненецкого автономного округа. Его территория расположена в экстремальной природно-климатической зоне Крайнего Севера и Полярного круга, что не способствует бурному развитию социо-культурной сферы,  непосредственным образом осложняет жизнедеятельность людей и оказывает влияние на развитие производственной и социальной инфраструктуры.

Потребность в изменении ситуации в течение ограниченного времени и тесная взаимосвязь процессов, происходящих в сфере культуры, с процессами, происходящими в обществе, предполагает использование для решения этих проблем программно-целевого метода как наиболее оптимального. Учитывая необходимость комплексного подхода, целесообразно решать поставленные задачи в рамках целевой программы с использованием  программно-целевого метода бюджетного планирования, обеспечивающего эффективное решение проблем  за счет реализации комплекса мероприятий, увязанных по задачам, ресурсам и срокам.

Разработка Подрограммы вызвана необходимостью наиболее эффективно использовать финансовые ресурсы,  в связи с чем определены направления деятельности, обеспечивающие  выполнение функций и задач, закрепленных в  Положении об Управлении культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район, утвержденном постановлением Администрации муниципального образования Ямальский район от 03.02.2010 № 60 «Об утверждении Положения об Управлении культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район». 

Подрограмма разработана с целью расширения применения в бюджетном процессе методов среднесрочного бюджетного планирования, ориентированных на результаты, исходя из реализации установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации принципа эффективности использования бюджетных средств.

В период реализации Подрограммы планируется создание таких условий, при которых основной спектр услуг в сфере культуры будет доступен всем гражданам, проживающим в Ямальском районе, не зависимо от социально - групповой принадлежности. В этих целях организуются  районные фестивали, концертные гастроли, выставки, смотры, конкурсы, мероприятия по поддержке детских и молодежных инициатив и др.

Значительное место в обеспечении многообразия культурной жизни Ямальского района отводится муниципальным учреждениям культуры как наиболее массовому и демократическому учреждению, реально обеспечивающему всем категориям населения доступность к культурному досугу. Общими проблемами досуговых учреждений являются недостаток методической помощи, профессиональной компетентности, а также недостаточное финансирование. Особенно остро стоит проблема в области профессионального развития кадров.  Существует необходимость в повышении качества  услуг в сфере культуры через  организацию районных семинаров, совещаний, мастер-классов, курсов, тренингов, стажировок, приобретения специальной и методической литературы для повышения профессиональной компетенции  работников культуры. 

Культурная составляющая занимает особое место в развитии человеческого потенциала, в создании благоприятных предпосылок для плодотворной реализации способностей каждого человека, улучшения условий жизни граждан и качества социальной среды. Результаты в развитии культурной сферы  могут быть достигнуты только там, где прямая государственная поддержка носит регулярный и системный характер.

Отсутствие системной и комплексной поддержки, приведёт к утрате потенциала, снизит  востребованность учреждений культуры, что в отсроченной перспективе, в свою очередь, приведёт к негативным социальным последствиям, проявляющимся в снижении уровня общественной нравственности и культуры, снижении качества жизни населения.

Целесообразность и необходимость решения указанных Подрограмме «Развитие культурно-массовой деятельности в Ямальском районе» тактических задач вытекает из закрепленной в Конституции РФ и действующем законодательстве обязательности государства обеспечивать  свободу творчества и прав граждан  на участие в культурной жизни. 

Решение проблемы с использованием программно-целевого метода, т.е. посредством реализации подпрограммы, обеспечит комплексный и целенаправленный охват решения тактических задач  программными мероприятиями, больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую согласованность их объемов с достижениями ожидаемых результатов. 

Раздел II.
Перечень мероприятий Подпрограммы 1
Для достижения цели и решения задач Подпрограммы планируется осуществить следующие основные мероприятия:

Задача 1. «Поддержка многообразия культурной, досуговой  деятельности» 

1.1. Стимулирование развития самодеятельного художественного творчества, в том числе:
- организация и проведение районных фестивалей, конкурсов, смотров, марафонов, экспедиций, десанта, слетов, фестивалей талантов (вокал, исполнительское мастерство, хореография, прикладное творчество, оригинальный жанр, др.); 

- районный фольклорный, этнографический фестиваль, экспедиция;

- районный конкурс любительской фотографии; 

- организация гастрольной деятельности самодеятельных и профессиональных коллективов (межпоселенческие гастрольные обмены солистов и творческих коллективов учреждений культуры района);

- организация выступлений  приглашенных самодеятельных и профессиональных артистов, творческих коллективов различных жанров;
- поддержка инновационных проектов, программ в области культурно-досуговой деятельности, различных культурных инициатив, акций, направленных на вовлечение в культурную деятельность различных социальных групп населения.

1.2. Создание условий для сохранения и развития культурных ценностей, традиционной культуры народов, проживающих на территории района, в том числе:

- организация проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие  традиционной культуры народов, проживающих на территории района (День рыбака, Районный слет оленеводов и охотников, День КМНМ, этнофестиваль и др.);
- организация проведение мероприятий,  посвященных государственным праздникам, памятным датам, знаменательным событиям, календарно–тематическим праздникам (День России, День образования Ямальского района, День образования села, День образования ЯНАО; 

- мероприятия, посвященные празднованию Великой Победы, событиям вывода войск из Афганистана, ежегодная акция "Георгиевская лента", «День Памяти и Скорби», др.;

- мероприятия  тематического Года (Год охраны окружающей среды, Год культуры, Год защитника Отечества, др.)

1.3. Обеспечение современных условий функционирования учреждений культурно-досугового типа, в том числе:
- обновление сценического, свето- и звуковоспроизводящего оборудования;

- приобретение сценических костюмов.

Задача 2. «Поддержка творческих инициатив в области культуры и искусства, методическое обеспечение отрасли».

2.1. Поддержка творческих коллективов, объединений, народных умельцев и традиционных ремесел:
- организация деятельности комиссии по присуждению  званий коллективам и индивидуальным номинантам; 

- поддержка (фольклорных, народных, национальных, самодеятельных) коллективов, творческих объединений и индивидуальных исполнителей, мастеров прикладных и декоративных видов творчества, народных умельцев.;
- организация мастер-классов, обучающих семинаров для коллективов, творческих объединений и индивидуальных исполнителей, мастеров прикладных и декоративных видов творчества, народных умельцев и т.п.

2.2. Направление одаренных и талантливых представителей Ямальского района на окружные, межрегиональные, всероссийские фестивали, конкурсы и т.п.:
- участие представителей Ямальского района  в районных, окружных, Всероссийских и международных форумах, семинарах, фестивалях, конкурсах, акциях, экспедициях, десантах, акциях, марафонах, пробегах и т.п.; 

- организация участия коллективов культурно-досуговых учреждений  Ямальского района в  окружных, Всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, выставках  и т.п.;

- участие в проектах Департамента по культуре Ямало-Ненецкого автономного округа.

2.3. Комплектование кадров, повышение профессионального уровня работников отрасли:
- семинары, совещания для специалистов учреждений культуры  Ямальского района, лидеров и руководителей творческих и общественных объединений; 

- повышение квалификации, переподготовка кадров, привлечение молодых специалистов;

- организация профильных мастер-классов, обучающих семинаров для специалистов учреждений культуры;

- организация и участие в районных, окружных, всероссийских конкурсах, фестивалях профессионального, методического, педагогического мастерства.
2.4. Издание печатной, полиграфической и музыкальной продукции, содержание которых направлено на сохранение культурных ценностей Ямальского района:

- работы по подготовке и изданию энциклопедии Ямальского района;
- работы по подготовке и  созданию музыкального альбома песен к 85-летнему юбилею Ямальского района

2.5. Реализация мероприятий, направленных на информационно-методическое обеспечение отрасли:

- создание,  поддержка и модернизация сайта Управления культуры и молодежной политики Администрации МО Ямальский район.

Перечень мероприятий  Подпрограммы 1 и затраты на их реализацию
	№

п/п
	Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы
	Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий, тыс. руб.

	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	Подпрограмма 1 «Развитие культурно-досуговой деятельности в Ямальском районе»
	206906
	70210
	68348
	68348

	
	Ответственный исполнитель подпрограмм - управление культуры и молодежной политики 
	8528
	2776
	2876
	2876

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ДКиТ
	65433
	21811
	21811
	21811

	
	«Центр национальных культур»
	120870
	41598
	39636
	39636

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений»- передаваемые межбюджетные трансферты на поселения 
	1053
	351
	351
	351

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений»
	11022
	3674
	3674
	3674

	
	Цель  «Повышение доступности и качества  услуг в сфере культурно-массового досуга»
	206906
	70210
	68348
	68348

	
	Задача 1 «Поддержка многообразия  культурно-досуговой деятельности»
	204536
	69380
	67578
	67578

	1.1
	Мероприятие 1 «Стимулирование развития самодеятельного художественного творчества»
	2655
	845
	905
	905

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы - управление культуры и молодежной политики
	2655
	845
	905
	905

	1.2.
	Мероприятие 2 «Создание условий для сохранения и развития культурных ценностей, традиционной культуры народов, проживающих на территории района»
	201881
	68535
	66673
	66673

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы - управление культуры и молодежной политики
	3503
	1101
	1201
	1201

	
	Подведомственное учреждение - МБУК «ДКиТ» (содержание учреждения)
	65433
	21811
	21811
	21811

	
	«Центр национальных культур»
	120870
	41598
	39636
	39636

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений»- передаваемые межбюджетные трансферты на поселения (компенсационные выплаты на оздоровление)
	675
	225
	225
	225

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений»- передаваемые межбюджетные трансферты на поселения (единовременные выплаты молодым специалистам)
	378
	126
	126
	126

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (компенсационные выплаты на оздоровление)
	1440
	480
	480
	480

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (единовременные выплаты молодым специалистам)
	2622
	874
	874
	874

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (единовременные вознаграждения работникам при достижении пенсионного возраста)
	1200
	400
	400
	400

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (ежемесячные выплаты молодым специалистам)
	5760
	1920
	1920
	1920

	1.3.
	Мероприятие 3 «Обеспечение современных условий функционирования учреждений культурно-досугового типа»
	0
	0
	0
	0

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы - управление культуры и молодежной политики
	0
	0
	0
	0

	
	Задача 2 «Поддержка творческих инициатив в области культуры и искусства, методическое обеспечение отрасли»
	2370
	830
	770
	770

	2.1.
	Мероприятие 1 «Поддержка творческих коллективов, объединений, народных умельцев и традиционных ремесел»
	0
	0
	0
	0

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы - управление культуры и молодежной политики
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Мероприятие 2 «Направление одаренных и талантливых представителей Ямальского района на окружные, межрегиональные, всероссийские фестивали, конкурсы и т.п.»»
	1548
	516
	516
	516

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы - управление культуры и молодежной политики
	1548
	516
	516
	516

	2.3.
	Мероприятие 3 «Комплектование кадров, повышение профессионального уровня работников отрасли»
	162
	54
	54
	54

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы -

управление культуры и молодежной политики
	162
	54
	54
	54

	2.4.
	Мероприятие 4 «Издание печатной, полиграфической и музыкальной продукции, содержание которых направлено на сохранение культурных ценностей Ямальского района»
	0
	0
	0
	0

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы - управление культуры и молодежной политики
	0
	0
	0
	0

	2.5.
	Мероприятие 5 «Реализация мероприятий, направленных на информационно-методическое обеспечение отрасли»
	660
	260
	200
	200

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы - управление культуры и молодежной политики
	660
	260
	200
	200


Раздел III.
 Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 1
«Развитие культурно-досуговой деятельности в Ямальском районе»
Для оценки эффективности реализации Подпрограммы будут использованы следующие целевые показатели и индикаторы:
- охват населения района профессиональным искусством (%);

- число участников клубных формирований (чел.);

-  количество участников культурно-досуговых мероприятий (чел.).
Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении № 2
Методика по расчёту показателей Подпрограммы 1
	1. Охват населения района профессиональным искусством

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение числа жителей района, посетивших культурно-массовые мероприятия с участием приглашенных профессиональных артистов, к численности населения

	Алгоритм формирования показателя 
	Он = Чп / Н x 100

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Число жителей района, посетивших культурно-массовые мероприятия с участием приглашенных профессиональных артистов
	Чп
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Численность населения Ямальского района
	Н
	


 Источник: реестр учета мероприятий Управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район, данные ЯМАЛСТАТа
	2. Число участников клубных формирований

	Единица измерения
	Чел.

	Определение показателя
	Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования количества участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений

	Алгоритм формирования показателя 
	ПЭ =  ∑ Np

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Количество участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений
	Np
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.


Источник: формы статистической отчетности  7-НК

	3. Количество участников культурно-досуговых мероприятий

	Единица измерения
	чел.

	Определение показателя
	Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования количества участников мероприятий отраженных в реестре учета мероприятий Управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район.

	Алгоритм формирования показателя 
	ПЭ =  ∑ Np

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Количество  участников культурно-досуговых мероприятий
	Np
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.


Источник - реестр учета мероприятий Управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район

Раздел IV.
Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1
Социально-экономический эффект выразится в значительном улучшении качества организации и проведения досуга населения, снижении социальной напряжённости, улучшении духовного здоровья, уменьшения негативных социальных проявлений в обществе.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

- увеличить охват населения района профессиональным искусством до75,5 % ;

- увеличить число участников клубных формирований до 780 чел.;
-  увеличить количество участников культурно-досуговых мероприятий (31 тыс.чел.);

В целом Программа ориентирована на создание условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия района и обеспечения конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям.  
Подпрограмма 2. 
 «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальская централизованная библиотечная система»
Паспорт  

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район (далее Управление культуры и молодежной политики)

	Соисполнитель муниципальной программы
	Отсутствует

	Подведомственное учреждение
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ямальская централизованная библиотечная система»

	Цель подпрограммы 
	Развитие системы библиотечного обслуживания  на территории  муниципального  образования Ямальский район.

	Задача подпрограммы 
	1. Обеспечение единого информационного пространства  и повышение доступности информационных ресурсов для населения;
2. Обеспечение современных условий для информационно-библиотечного обслуживания населения района

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
	- число зарегистрированных пользователей библиотек (чел); 

- доля библиотечного фонда, занесенного в электронный каталог (%);

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения (ед.)

	Основные направления реализации подпрограммы 
	1. Развитие информационно-библиотечного обслуживания населения 
2. Развитие сети библиотек района. Формирование и сохранение электронного банка данных

3. Активизация социальной функции библиотек;

4. Комплектование библиотек. 

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Общий объем финансирования из местного бюджета составит   45188 тыс. руб., в  том числе:


	Объем финансирования подпрограммы, утвержденный Решением Районной Думы о местном бюджете/планируемый к утверждению, тыс. рублей
	Дополнительная потребность в средствах местного бюджета, тыс. рублей



	2014 год –    15406 тыс. руб.
	15406 тыс. руб.
	

	2015 год –    14891 тыс. руб.
	14891 тыс. руб.
	

	2016 год –    14891 тыс. руб.
	14891 тыс. руб.
	

	В том числе: объём финансирования за счёт средств окружного бюджета 1325  тыс. рублей:

2014 г. - 785 тыс. руб.;
2015 г. – 270тыс. руб.;
2016 г. – 270 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит обеспечить  нормативные условия хранения и размещения библиотечных фондов (30,7  тыс. уч. ед.), а также необходимый уровень технико-технологического оснащения, в том числе системами пожарной безопасности; 

Число пользователей увеличится до 3,8 тыс. чел.


Раздел I. 
Характеристика текущего состояния развития системы библиотечного обслуживания на территории муниципального образования

Библиотечное обслуживание является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни, а библиотеки – одним из распространенных и доступных учреждений культуры. Библиотеки выполняют образовательную, информационную, досуговую функции в обществе. Они являются одной из основных форм информационного обеспечения общества. Библиотечные фонды, в свою очередь, часть культурного наследия и информационного ресурса области. Право граждан на получение качественных информационных потребностей должно подкрепляться соответствующим финансированием.       

МБУК «Ямальская ЦБС»  в 2013 году зарегистрировано 2,1 тыс. пользователей, книговыдача составила 39,3 тыс. экземпляров документов. Тем самым, показатель читаемости  составил 19,1. Библиотечный фонд муниципального бюджетного учреждения культуры «Ямальская централизованная библиотечная система» по состоянию на 01.01.2013 года составляет 30,7 тыс. экземпляров печатных, электронных и аудиовизуальных документов. Несмотря на положительные сдвиги, вопрос комплектования, по-прежнему, остается актуальным. Реализация программных мероприятий позволит решить эту проблему. 

В течение последних лет, происходит процесс совершенствования методов библиотечной работы, как в области технологии, так и в структуре, кадрах и материальной базе. Ведется работа по созданию информационных ресурсов, ориентированных на разные категории населения и на решение социальных проблем. 

Подпрограмма является нормативным документом, способствующим развитию библиотечного дела, укреплению единого культурного и информационного пространства, обеспечению выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных категорий граждан, проживающих на территории муниципального образования Ямальский район. 

Подпрограмма разработана в качестве механизма осуществления программно-целевого управления в библиотечной сфере на территории  муниципального образования Ямальский район. Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать развитию библиотечного обслуживания, укреплению материально-технической базы, инновационной деятельности в сфере библиотечного дела, внедрению информационных технологий в деятельности библиотеки –  муниципального бюджетного учреждения  культуры  «Ямальская  централизованная библиотечная система». 

Раздел II. 
Перечень мероприятий Подпрограммы 2
Достижение цели и задач Подпрограммы будет осуществлено посредством реализации следующих мероприятий:

1. Развитие информационно-библиотечного обслуживания населения:
- осуществление подписки на периодические издания;

- укрепление материально-технической базы;

- комплектование библиотечного фонда;

- организация и проведение тематических мероприятий для разных категорий населения муниципального образования;

- повышение квалификации библиотечных работников (участие  специалистов МБУК «Ямальская ЦБС» в районных, окружных семинарах, конференциях, совещаниях).
2.  Развитие сети библиотек района. Формирование и сохранение электронного банка данных, что предусматривает:

- пополнение электронного каталога и его интеграция в общероссийский каталог (поддержка технического и программного обеспечения, консервация библиотечных фондов, создание копий на цифровых и микроносителях)

3. Активизация социальной функции библиотек, что предусматривает:

- развитие разнопрофильных центров на базе муниципальных библиотек;

- обеспечение прав на доступ к библиотечным услугам особых групп пользователей (посредством формирования специализированного фонда литературы, в том числе на электронных носителях, приобретения тифломагнитол, поддержки проектов по библиотечному обслуживанию отдельных категорий населения;

- поддержку Национальной программы чтения (проведение конкурсов, фестивалей, праздников книги и др. мероприятий, направленных на пропаганду чтения среди населения);

- укрепление материально-технической базы библиотек (создание пользовательских мест для предоставления информационных услуг);

4. Комплектование библиотек (приобретение литературы в соответствии с методикой распределения субсидии по количеству жителей муниципального образования)

Перечень мероприятий  Подпрограммы 2 и затраты на их реализацию
	№

п/п
	Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы
	Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий, тыс. руб.

	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальская централизованная библиотечная система»
	45188
	15406
	14891
	14891

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯЦБС
	43863
	14621
	14621
	14621

	
	Субсидии из бюджета ЯНАО (софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, направленных на развитие библиотечного дела)
	515
	515
	0
	0

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (компенсационные выплаты на оздоровление)
	810
	270
	270
	270

	
	Цель  Развитие системы библиотечного обслуживания  на территории  муниципального  образования Ямальский район.
	45188
	15406
	14891
	14891

	
	Задача 1. «Обеспечение единого информационного пространства  и повышение доступности информационных ресурсов для населения»
	44625
	14875
	14875
	14875

	1.1.
	Мероприятие 1 «Развитие информационно-библиотечного обслуживания населения» (содержание учреждения)
	44625
	14875
	14875
	14875

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯЦБС
	43815
	14605
	14605
	14605

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (компенсационные выплаты на оздоровление)
	810
	270
	270
	270

	
	Задача 2 «Обеспечение современных условий для информационно-библиотечного обслуживания населения района»
	563
	531
	16
	16

	
	Мероприятие 1 «Развитие сети библиотек района. Формирование и сохранение электронного банка данных»
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Подведомственное учреждение – МБУК ЯЦБС
	0
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 2 «Активизация социальной функции библиотек»
	127
	119
	4
	4

	2.2.
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯЦБС
	12
	4
	4
	4

	
	Субсидии из бюджета ЯНАО (софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, направленных на развитие библиотечного дела)
	115
	115
	0
	0

	
	Мероприятие 3 «Комплектование библиотек»
	436
	412
	12
	12

	2.3.
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯЦБС
	36
	12
	12
	12

	
	Субсидии из бюджета ЯНАО (софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, направленных на развитие библиотечного дела)
	400
	400
	0
	0


Раздел III. 
Перечень целевых показателей Подпрограммы 2 с распределением плановых значений по годам ее реализации

Для оценки эффективности реализации Подпрограммы будут использованы следующие целевые показатели и индикаторы:

- число зарегистрированных пользователей библиотек (чел); 

- доля библиотечного фонда, занесенного в электронный каталог (%);

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения (ед.)
Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении № 2
Методика по расчёту показателей Подпрограммы
	1. Число зарегистрированных пользователей библиотек 

	Единица измерения
	Чел.

	Определение показателя
	Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования количества зарегистрированных пользователей библиотек, отраженных в журнале регистраций пользователей библиотек

	Алгоритм формирования показателя 
	ПЭ =  ∑ Np

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Количество зарегистрированных пользователей библиотек
	Np
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.


Источник – формы статистической отчетности  6-НК

	2. Доля библиотечного фонда, занесенного в электронный каталог

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение числа электронных записей, занесенных в электронный каталог, к общему объему библиотечного фонда

	Алгоритм формирования показателя 
	                             N кол.зап.

                 ПЭ = ------------------- x 100%

                               N ф.

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Число электронных записей, занесенных в электронный каталог
	N кол.зап. 
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Число экземпляров библиотечного фонда
	N ф.
	

	Число музейных предметов вспомогательного фонда
	N всп. ф.
	


При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной и отраслевой статистической отчётности об объёме электронного каталога общедоступных библиотек района с учетом дублетных записей экземпляров
	3. Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения

	Единица измерения
	Ед.

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение числа экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды на отчётный период к среднегодовой численности населения

	Алгоритм формирования показателя 
	Кэкз. = (Ч нп. / Н) х 1000

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	  Количество экземпляров новых поступлений на тысячу человек населения
	Кэкз. 
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Число экземпляров изданий, поступивших в библиотечные  фонды на отчетный период
	Ч нп.
	

	Среднегодовая численность населения, чел
	Н 
	


Источник – форма статистической отчётности 6-НК, данные ЯМАЛСТАТа

Раздел IV. 
 Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 2
Реализация мероприятий под подпрограммы позволит к 2016 году  достичь следующих результатов:

- укрепить материально-техническую базу учреждения; 

-внедрить современные технологии и организационные формы в деятельность учреждения; 

-повысить качество библиотечных услуг, предоставляемых населению.  

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется через  муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Ямальская  централизованная библиотечная система».  Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Ямальская  централизованная библиотечная система» содействует своевременному и полному обеспечению программных мероприятий финансовыми ресурсами в пределах установленного бюджетного финансирования, кроме того, привлекает и использует иные источники финансирования (другие внебюджетные средства), контролирует использование финансовых средств строго по целевому назначению.

Экономическая и общественная эффективность расходования бюджетных средств на создание благоприятных условий деятельности учреждения состоит в:

- удовлетворение потребности  жителями своих непрофессиональных интересов посредством чтения, организации проведения досуга в стенах библиотеки;

- удовлетворение потребности пользователей в информации в помощь изучению школьной и профессиональной программ обучения;

-  социальной адаптации населения через организацию доступа к социально значимой информации;

- формирование информационных ресурсов общества посредством библиографической обработки поступлений в библиотечный фонд и информационно- библиографической деятельности.

Подпрограмма 3. 
 «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа»
Паспорт  

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район (далее Управление культуры и молодежной политики)

	Соисполнитель муниципальной программы
	Отсутствует

	Подведомственное учреждение 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ямальская детская музыкальная школа» (далее МБОУ ДОД ЯДМШ)

	Цель подпрограммы 
	Развитие системы дополнительного образования детей

	Задача подпрограммы 
	1. Совершенствование содержания образовательной деятельности учреждения.
2. Повышение эффективности и качества образования  в сфере культуры и искусства Ямальского района

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
	количество обучающихся; 

доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, в общей численности обучающихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	Основные направления реализации подпрограммы 
	Создание комфортных условий для учащихся и преподавателей МБОУ ДОД ЯДМШ, способствующих личностному росту, повышению уровня образования, развитию творческих способностей и их реализацию

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Общий объём финансирования за счёт средств местного бюджета составляет  72534  тыс. рублей, в том числе по годам:


	Объем финансирования подпрограммы, утвержденный Решением Районной Думы о местном бюджете/планируемый к утверждению, тыс. рублей
	Дополнительная потребность в средствах местного бюджета, тыс. рублей



	2014 г.- 24178 тыс. руб.
	24178 тыс. руб.
	300 тыс. руб.

	2015 г.- 24178 тыс. руб.  
	24178 тыс. руб.
	300 тыс. руб.

	2016 год – 24178  тыс. руб.
	24178 тыс. руб.
	300 тыс. руб.

	В том числе: объём финансирования за счёт средств окружного бюджета 1914 тыс. рублей:

2014 г. - 638 тыс. руб.;

2015 г. – 638тыс. руб.;
2016 г. – 638тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- увеличение количества обучающихся до 160 чел;
- увеличение обучающихся, принявших участие в мероприятиях, в общей численности обучающихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства до 4,5 %


Раздел I. 
 Характеристика текущего состояния системы дополнительного образования детей муниципального образования Ямальский район

Сложившаяся социально-экономическая и общественно-культурная ситуация в Ямальском районе требует проявления особых педагогических усилий в решении проблемы адаптации ребёнка в окружающем социуме.

Настоящая подпрограмма определяет приоритеты развития МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа» («Ямальская ДМШ») на среднесрочную перспективу (три года) и меры по достижению стратегической цели в части привлечения всех участников образовательного процесса к общественно-культурной жизни своего поселения, Ямальского района в целом. 

Стратегическая  цель –выход на современный уровень педагогической работы, повышение качества образовательно-воспитательной деятельности, укрепление кадрового ресурса, материально-технической базы образовательного учреждения, расширение пространства культурно-просветительской деятельности.  Качество содержания образовательных услуг определяется уровнем профессиональной компетентности преподавателей, находит подтверждение в уровне знаний и качестве успеваемости учащихся «Ямальской ДМШ», а также результатах научно-исследовательской и методической работы преподавателей.  Методическая деятельность предполагает изучение  и освоение авторских методик,  разработку адаптированных разноуровневых учебных программ, подготовку и издание методических разработок, авторских учебных пособий.

Для современного образовательного учреждения является недопустимым факт нежелания или невозможности участия преподавателей и учащихся в выездных конкурсах, олимпиадах, творческих школах по причине недофинансирования.  

Результатом спланированных и реализованных административных мер удалось систематизировать деятельность преподавательского состава «Ямальской
ДМШ» в плане исследовательской, научно-методической работы и концертно-просветительской функций. 

Первоочередной задачей для педагогического коллектива музыкальной школы на 2014 – 2016 годы  является разработка проекта и осуществление мероприятий по приобщению к обучению в музыкальной школе детей ненецкой и иных национальностей коренных народов Севера: 

изучение этнического материала и накопленного практического опыта в сфере дополнительного образования по популяризации культуры коренных малочисленных народов Севера, проживающих в автономном округе;

формирование методической базы, репертуарных списков и библиотечных фондов по данной теме;

- разработка адаптированных образовательных программ по музыкальным дисциплинам из курса ДМШ;

- подготовка и проведение мероприятий музыкально-просветительской направленности для детей, проживающих в условиях интернатов – концерты «Дети Ямала».

К приоритетным направлением деятельности образовательного учреждения на данном этапе является развитие системы дополнительных бесплатных услуг, удовлетворяющих дополнительные образовательные и культурные потребности населения муниципальных образований.

Современное образовательное учреждение невозможно представить без подключения к информационным ресурсам Интернет, организации собственного сайта, современного программного обеспечения.

В целях совершенствования научно-методической деятельности преподавательского состава «Ямальской ДМШ» и создания современной учебно-методической базы образовательного учреждения необходимо продолжить работу по обновлению библиотечных фондов, расширению коллекции CD, DVD с записями выдающихся исполнителей классической музыки, документальных, художественных фильмов об искусстве и др. 

Одним из приоритетных направлений деятельности администрации «Ямальской ДМШ» является вопрос оснащённости образовательного процесса музыкальными инструментами. Неблагоприятные условия хранения и эксплуатации музыкальных инструментов, фактический износ оборудования, невозможность осуществления качественного ремонта с привлечением специалистов осложняют и актуализируют данную проблему. Обновление музыкального инструментария образовательного учреждения подобного типа следует проводить планомерно, так как требует  серьёзные финансовые затраты.

Культурно-просветительская  деятельность «Ямальской ДМШ» направлена на повышение качества публичных мероприятий, их жанровое разнообразие: тематические концерты,  кинолектории, музыкальные гостиные, разнообразные формы творческого сотрудничества с культурно-досуговыми и образовательными учреждениями муниципальных поселений. Это одна из форм творческой отчётности музыкальной школы. Данный вид деятельности повышает общественную значимость «Ямальской ДМШ» как культурно-просветительского учреждения, преследует цель популяризации дополнительного образования, культурной и художественно-эстетической образованности.

Кадровый ресурс. МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа» должна располагать необходимым и достаточным числом преподавателей и концертмейстеров для выполнения муниципального заказа по предоставлению дополнительных образовательных услуг. Каждый преподаватель имеет высшее или среднее профессиональное образование, квалификацию, достаточный уровень профессиональной компетенции, знания и опыт, необходимые для выполнения возложенных на него обязанностей. Администрация, преподаватели и концертмейстеры обладают правом прохождения аттестации на присвоение квалификационной категории или подтверждения соответствия занимаемой должности. Все руководители и специалисты «Ямальской ДМШ» не реже 1 раза в 5 лет имеют право осуществить повышение квалификации по любой из установленных форм (мастер-классы от 36 часов, стажировки, курсы повышения квалификации – от 72 часов). Повышение квалификации является обязательным условием при прохождении работником «Ямальской ДМШ» аттестации для присвоения квалификационной категории. В бюджете учреждения необходимо ежегодно предусматривать оплату курсов повышения квалификации работников «Ямальской ДМШ».

За период реализации подпрограммы необходимо целенаправленно и систематически проводить мероприятия по расширению и укреплению кадрового состава образовательного учреждения. Это обусловлено не только чрезмерной педагогической нагрузкой (имеются вакантные должности) и высоким возрастным цензом работающих преподавателей «Ямальской ДМШ», но продиктовано и желанием детей, их родителей получать  образовательные услуги по новым специальностям. Необходимо осуществить: 

-    увеличение контингента учащихся (согласно лицензионным требованиям); 

-    открытие классов по новым специальностям (флейта, скрипка, домра и др.);

-    расширить контингент учащихся подготовительного класса.        

Раздел II. 
 Перечень мероприятий  Подпрограммы 3
Достижение цели и задач Подпрограммы будет осуществлено посредством реализации следующих мероприятий:

1. Реализация дополнительных образовательных программ музыкально-эстетической направленности:

- подписка на профильные периодические издания;

- комплектование библиотечных фондов, фоно- и видеотеки, медиатеки;  
- курсы повышения квалификации преподавателей , руководителей МБОУ ДОД ЯДМШ , мастер-классы, конференции, творческие школы, семинары;

- внутришкольные фестивали-конкурсы исполнительского мастерства, традиционные ежегодные культурно-просветительские,  творческие  мероприятия;

- пополнение материально-технической базы МБОУ ДОД ЯДМШ

2. Научно-методическое обеспечение образовательных учреждений сферы культуры и искусства:

- проведения обучающих семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, открытых педагогических конференций;

- приобретение методической литературы

3. Повышение уровня материально-технического оснащения образовательных учреждений сферы культуры и искусства:

- материально-техническое оснащение, направленное на организацию учебного процесса и концертной деятельности МБОУ ДОД ЯДМШ;

- обновление музыкального инструментария, звукового и видеооборудования МБОУ ДОД ЯДМШ
Перечень мероприятий  Подпрограммы 3 и затраты на их реализацию

	№

п/п
	Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы
	Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий, тыс. руб.

	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	Подпрограмма 3 «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа»
	72534
	24178
	24178
	24178

	
	Подведомственное учреждение - МБОУ ДОД ЯДМШ
	70620
	23540
	23540
	23540

	
	«Социальная поддержка работников образовательных учреждений ЯНАО» № 6- ЗАО
	1914
	638
	638
	638

	
	Цель  Совершенствование содержания образовательной деятельности учреждения
	72534
	24178
	24178
	24178

	
	Задача 1  «Развитие системы дополнительного образования детей»
	72534
	24178
	24178
	24178

	1.1.
	Мероприятие 1 «Реализация дополнительных образовательных программ музыкально-эстетической направленности» (содержание учреждения)
	72534
	24178
	24178
	24178

	
	Подведомственное учреждение - МБОУ ДОД ЯДМШ
	70620
	23540
	23540
	23540

	
	«Социальная поддержка работников образовательных учреждений ЯНАО» № 6- ЗАО
	1914
	638
	638
	638

	
	Задача 2 «Повышение эффективности и качества образования  в сфере культуры и искусства  Ямальского района»
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Мероприятие 1 «Научно-методическое обеспечение образовательных учреждений сферы культуры и искусств»
	0
	0
	0
	0

	
	Подведомственное учреждение - МБОУ ДОД ЯДМШ
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Мероприятие 2 «Повышение уровня материально-технического оснащения образовательных учреждений сферы культуры и искусства»
	0
	0
	0
	0

	
	Подведомственное учреждение - МБОУ ДОД ЯДМШ
	0
	0
	0
	0


Раздел III. 
 Перечень целевых показателей Подпрограммы 3
Для оценки эффективности реализации Подпрограммы будут использованы следующие целевые показатели и индикаторы:

- количество обучающихся; 

-  доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, в общей численности обучающихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства.
Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении № 2

Методика по расчёту показателей Подпрограммы 3
	1. Количество обучающихся

	Единица измерения
	Чел.

	Определение показателя
	Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования количества учащихся в МБОУ ДОД ЯДМШ на конец учебного года

	Алгоритм формирования показателя 
	ПЭ =  ∑ Np

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Количество учащихся
	Np
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.


Источник – формы статистической отчетности  1-ДМШ

	2. Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, в общей численности обучающихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение числа обучающихся, принявших участие в мероприятиях за отчётный период, к общей численности обучающихся в том же периоде

	Алгоритм формирования показателя 
	V =  Np / Nn * 100%

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Число обучающихся,  принявших участие в мероприятиях за отчётный период 
	Np 
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Общая численность обучающихся  в МБОУ ДОД ЯДМШ
	Nn 
	


Источник – формы статистической отчетности  №1-ДМШ

Раздел IV. 
 Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 3
Реализация мероприятий подпрограммы позволит разнообразить формы образовательной, учебно-воспитательной работы с детьми и их профессиональному самоопределению, совершенствовать содержание образовательной деятельности МБОУ ДОД ЯДМШ, обновить музыкальный инструментарий образовательного учреждения.  Что в свою очередь поспособствует увеличению количество обучающихся до 160 человек, а также 100% исполнения бюджета МБОУ ДОД ЯДМШ.

Подпрограмма 4. 
 «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальский районный музей»

Паспорт
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район (далее Управление культуры и молодежной политики)

	Соисполнитель подпрограммы
	Отсутствует

	Подведомственное учреждение
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ямальский районный музей» (далее МБУК ЯРМ)

	Цель подпрограммы 
	Развитие и совершенствование музейной деятельности в Ямальском районе

	Задачи подпрограммы 
	1. Публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме
2.  Обеспечение единого информационного музейного пространства Ямальского района, совершенствование музейной деятельности

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
	- количество посещений музея (ед.);
- доля музейных предметов, занесенных в электронный каталог (%)

	Основные направления реализации подпрограммы 
	Комплектование, учёт, сохранение и изучение музейного фонда.

Осуществление музейно-выставочной, культурно-просветительской деятельности.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Общий объем финансирования из местного бюджета составит  15000 тыс. руб., в том числе по годам:


	Объем финансирования подпрограммы, утвержденный Решением Районной Думы о местном бюджете/планируемый к утверждению, тыс. рублей
	Дополнительная потребность в средствах местного бюджета, тыс. рублей



	2014 год - 5000 тыс. руб.         
	5000 тыс. руб.
	100 тыс. руб.

	2015год  - 5000 тыс. руб.         
	5000 тыс. руб.
	100 тыс. руб.

	2016 год – 5000 тыс. руб.     
	5000 тыс. руб.
	100 тыс. руб.

	В том числе: объём финансирования за счёт средств окружного бюджета 180 тыс. рублей:

2014 г. - 60 тыс. руб.;

2015 г. – 60тыс. руб.;

2016 г. – 60тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- повышение качества комплектования фондовых коллекций музея и увеличение общего объёма совокупного музейного фонда;
- повышение общих показателей музейно-выставочной, культурно-просветительской деятельности музея;
- обеспечение полного учёта и сохранности музейных предметов и музейных коллекций.


Раздел I.
Характеристика текущего состояния музейной деятельности 
Целями деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ямальский районный музей» являются:

- хранение, выявление и собирание, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций; осуществление просветительной и образовательной деятельности;

- изучение истории, культуры, традиций, религиозно-философской мысли; освоение национальных культур всех этнических групп Ямальского района; приобщение населения района к культурным ценностям, пропаганда достижений в различных сферах деятельности;

- оказание научно-методической и практической помощи школьным музеям находящимся на территории муниципального образования Ямальский район;

развитие и расширение межнациональных, межэтнических культурных и социально-экономических связей в районе и за его пределами;

обмен опытом и организация совместного сотрудничества с муниципальными музеями автономного округа.

В соответствии с целями деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):

- научно-исследовательская и поисковая работа в области изучения истории и природы Ямальского района этнографии и археологии, фольклористики и пр.

- выявление, комплектование, учёт, научное издание, документирование, экспонирование предметов материальной и духовной культуры, представляющую историческую, научную и художественную ценность;

- организация и участие в разноплановых экспедициях, научных конференциях, презентациях, круглых столах рабочих совещаниях и т. д.;

- организация презентационной (выставки, реализация социально-культурных проектов) и оформительской деятельности (разработка дизайн - проектов, монтаж выставочных стендов);

- публикация музейных проектов и музейных коллекций,
осуществление рекламно - издательской деятельности;

- удовлетворение повседневных культурных потребностей граждан и
их интересов к межнациональным и межэтническим контактам через организацию  лекционных занятий, экскурсионную и выставочную деятельность, в том числе и для детей;

- создание условий для доступа граждан к музейным предметам и музейным коллекциям через информационное обеспечение выставочной, научно - исследовательской, просветительской, экскурсионной и иной деятельности, через доступ к книжным фондам научной библиотеки;

- систематизация музейных предметов и музейных коллекций, находящихся в фондах хранения, формирование электронной базы данных в соответствии с профилем Учреждения;

- организация работы лекториев, кружков, любительских объединений, а также иная культурно-просветительская и музейно-педагогическая деятельность;

- в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и автономного округа об архивном деле Учреждение осуществляет хранение, комплектование, учёт и использование архивных документов.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет управление культуры и молодёжной политики Администрации муниципального образования Ямальский район. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования Ямальский район. 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ямальский районный музей» является хранителем истории и этнокультурного наследия коренных народов Ямала и других народов, проживающих на территории Муниципального образования Ямальский район. Основными задачами музея являются сохранение, изучение этнокультуры, истории, развитие и расширение межнациональных, межэтнических культурных и социально-экономических связей внутри района и за его пределами, освоение национальных культур всех этнических групп Ямальского района; приобщение населения  района к культурным ценностям, обеспечение доступности музейных фондов и совершенствование музейной деятельности.  

Музей  обладает достаточно большими, во многом уникальными фондовыми коллекциями, собранными в результате экспедиционной собирательской деятельности сотрудников музея, организованных акций дарения, закупок у частных лиц и организаций, профинансированных местным бюджетом, а также в рамках реализации окружной целевой программы «Культура Ямала» с 2006 – 2011 гг. Совокупный фонд музея составляет более 12 тыс. единиц хранения. 

В целом в фондовое собрание музея входят фотодокументальные коллекции с архивным фондом письменных источников первых лет Советской власти и периода развитого социализма, личных фонды людей, внёсших значительный вклад в развитие Ямальского района, редкие книги XVII-XIX вв., чёрно-белые фотографии конца XIX и начала XX веков, историко-бытовые и этнографические коллекции, в т. ч., одна из уникальных и редких среди  музеев ЯНАО коллекция культовых предметов ямальских ненцев, естественно-научная (ископаемые останки древних вымерших животных Ямальского полуострова) и археологическая коллекции. Археологическая коллекция музея (более 2 тыс. единиц хранения) формировалась из разных источников: часть передана археолого-этнографической экспедицией ТГПИ под руководством А. Головнёва. Проведённые на территории Ямальского района археологические раскопки позволили музею получить в свои коллекции различные предметы из керамики, бронзы, железа, меди, кости, камня. Данные предметы  являются не только интересными историческими свидетельствами, но и имеют значительную художественную ценность (прежде всего бронзовая художественная пластика с зооморфным декором: бляхи, подвески, женские браслеты, украшения), относящиеся приблизительно к  XII-XVII вв. Значительное число предметов передано частными лицами как случайные археологические находки в Ямальской тундре.  

Приоритетным направлением учреждения является выявление, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций, организация  музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей социальных, возрастных и образовательных групп, обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы, развитие современных форм музейного обслуживания, организация совместной работы с научными и музейными и другими учреждениями.

Настоящая подпрограмма «Обеспечение сохранения и приумножения культурного наследия и совершенствование музейной деятельности» (2014-2016 гг.) определяет приоритеты развития Муниципального учреждения культуры «Ямальский районный музей» (далее МБУК «ЯРМ»)  на среднесрочную перспективу (три года) и меры по достижению стратегической цели в части обеспечения участия музея в культурно-досуговой жизни муниципального образования Ямальский район. Музей, являясь неотъемлемой частью культуры Ямальского района, должен вносить в общую картину культурной и духовной жизни района свое неповторимое своеобразие, являться  важнейшим гуманитарным ресурсом социально-экономического развития района, способствовать воспитанию у населения чувство патриотизма, гражданственности.  


Подпрограмма ориентирована на оптимизацию развития учреждения, призвана обеспечить максимальное соответствие ее современным потребностям населения, повышение роли музея в формировании активной личности, равный доступ к культурным ценностям социально незащищенных слоев населения. При этом музей необходимо  рассматривать  как часть целостной система духовных ценностей, влияющих на все сферы государственной и общественной жизни

Подпрограмма учитывает новые экономические и социальные факторы общественных отношений, а также недостаточное финансирование в части музейного дела.

Наряду с наметившимися положительными тенденциями в части обеспечения  информатизации  музейной деятельности (автоматизация рабочих мест сотрудников, обеспечение компьютерной и множительной техникой, внедрение специальной музейной программы КАМИС) остается множество проблем.

Актуальным остается обеспечение музея современным оборудованием для хранения и экспонирования музейных предметов и музейных коллекций, в том числе экспонированиепредметовиз фондовых коллекций «Фалеристика» и «Нумизматика» - этонаграды и монеты, имеющиев своём составе драгоценные камни и металлы, которые,согласно инструкции по хранению, необходимо выставлять только в витринах со специальными приспособлениями для наложения пломб в целях предупреждения хищений и повреждений. 

В деятельности музея особо важное значение приобретает создание условий для обеспечения доступа различных групп граждан к культурным ценностям, путем укрепления материально-технической базы современной техникой и оборудованием, в том числе проведение мероприятий по обеспечению доступности музея с целью гармоничного развития личности инвалидов и маломобильных групп населения, а также создание равных прав всех граждан доступа к учреждениям и мероприятиям данной сферы.  

Для обеспечения музейно-выставочной, научно-просветительской деятельности МБУК «ЯРМ» и создания современной посещаемой экспозиции требуется оснащение современной аппаратурой, обеспечивающей надлежащее качество предоставляемых населению музейных услуг – это,  информационный терминал с сенсорным экраном с выводом информации для показа какие-либо уникальных находок, музейных экспонатов, проведения  экскурсий, создание в выставочных залах мультимедийных и интерактивных экспозиционных блоков (стендов), с использованием средств 3D, 4D-визуализации, внедрение в музеях интерактивных технологий и экспонатов "Можно трогать руками", создание виртуальных экспозиций с использованием мультимедийных презентационных технологий, создание в музее новых экспозиций с применением современного информационного и технологического оборудования.

 
Одной из первоочередных задач информационного обслуживания является эффективное использование электронных информационных ресурсов и, в частности, Интернета, создание собственного сайта.


Существуют проблемы, связанные с осуществлением  музейно-выставочной, научно-просветительской деятельности в целях проведения экскурсионных и лекционных занятий в населённых пунктах Ямальского района – это сложная транспортная схема и необеспеченность высококвалифицированными научными кадрами.    Программными мероприятиями музея планируется охватывать стационарными и нестационарными формами музейного обслуживания (организации передвижных и выездных выставок, экскурсионное и лекционное обслуживание) ежегодно свыше 4,5 тысяч человек различных категорий населения, что составит около 25 % населения Ямальского района.

Раздел II. 
 Перечень мероприятий Подпрограммы 4
Достижение цели и задач Подпрограммы будет осуществлено посредством реализации следующих мероприятий:

1. Развитие новых форм музейной деятельности, расширение социальной функции музея (содержание учреждения)
- комплектование, учёт, сохранение и изучение музейного фонда;

- осуществление музейно-выставочной, культурно-просветительской деятельности;

- приобретение современного музейно-выставочного оборудования. Укрепление материальной базы.

2. Содействие сохранению и приумножению  музейного фонда МБУК ЯРМ посредством:

- обеспечения сохранности музейных экспонатов и коллекций (установка специализированного фондового и выставочного оборудования для защиты музейных коллекций);

- комплектования музейного фонда, реставрации, консервации и реконструкции музейных предметов и музейных коллекций.

3. Формирование единого информационного музейного пространства Ямальского района, в том числе:

- информатизация музеев, ведение электронного каталога (совершенствование единой региональной системы учета музейных фондов, внедрение новых информационных технологий представления музейных экспозиций и уникальных коллекций, приобретение и обслуживание специального программного обеспечения)

Перечень мероприятий  Подпрограммы 4 и затраты на их реализацию

	№

п/п
	Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы
	Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий, тыс. руб.

	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	Подпрограмма 4 «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальский районный музей»
	15000
	5000
	5000
	5000

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯРМ
	14820
	4940
	4940
	4940

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (компенсационные выплаты на оздоровление)
	180
	60
	60
	60

	
	Цель  «Развитие и совершенствование музейной деятельности в Ямальском районе»
	15000
	5000
	5000
	5000

	
	Задача 1 «Публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме»
	15000
	5000
	5000
	5000

	1.1.
	Мероприятие 1 «Развитие новых форм музейной деятельности, расширение социальной функции музеев» (содержание учреждения)
	15000
	5000
	5000
	5000

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯРМ
	14820
	4940
	4940
	4940

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (компенсационные выплаты на оздоровление)
	180
	60
	60
	60

	
	Задача 2 «Обеспечение единого информационного музейного пространства Ямальского района, совершенствование музейной деятельности»
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Мероприятие 1 «Содействие сохранению и приумножению  музейного фонда МБУК ЯРМ»
	0
	0
	0
	0

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯРМ
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Мероприятие 2 «Формирование единого информационного музейного пространства Ямальского района»
	0
	0
	0
	0

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯРМ
	0
	0
	0
	0


Раздел III. 
 Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 4
Для оценки эффективности реализации Подпрограммы будут использованы следующие целевые показатели и индикаторы:

- количество посещений музея (ед.)

- доля музейных предметов, занесенных в электронный каталог (%). 
Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении № 2

Методика по расчёту показателей Подпрограммы 4
	1. Количество посещений музея 

	Единица измерения
	Ед.

	Определение показателя
	Значение целевого индикатора рассчитывается путем суммирования количества посещений музея

	Алгоритм формирования показателя 
	ПЭ =  ∑ Np

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Количество посещений музея 


	Np
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.


Источник – формы статистической отчетности  8-НК

	2. Доля музейных предметов, занесенных в электронный каталог

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Значение целевого показателя определяется как отношение музейных предметов, занесенных в электронный каталог, к  совокупному музейному фонду

	Алгоритм формирования показателя 
	                             N эл. кат.

                 ПЭ = ----------------------- x 100%

                      N основ. ф. + N всп. ф.

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Число музейных предметов, занесенных в электронный каталог 
	N эл. кат 
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Число музейных предметов основного фонда
	N основ. ф.
	

	Число музейных предметов вспомогательного фонда
	N всп. ф.
	


Источник – форма   статистической отчётности 8-НК

Раздел IV. 
 Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 4

    
 Реализация мероприятий подпрограммы позволит к 2016 году  достичь следующих результатов:

- повышение качества комплектования фондовых коллекций музея и увеличение общего объёма совокупного музейного фонда;
- повышение общих показателей музейно-выставочной, культурно-просветительской деятельности музея;
- обеспечение полного учёта и сохранности музейных предметов и музейных коллекций;
- увеличение доступности, разнообразия и качества, предлагаемых населению музейно-информационных, культурно-просветительских и образовательных услуг.
Социальная  эффективность расходования бюджетных средств на реализацию данной подпрограммы определяется увеличением  количества посещений музея;

В случае реализации подпрограммы, музей сможет значительно увеличить вклад в развитие культуры, образования, социальной политики  муниципального образования  Ямальский район. 

Подпрограмма 5. 
 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
 

Паспорт
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования Ямальский район (далее Управление)

	Соисполнитель подпрограммы 
	Отсутствует

	Цель подпрограммы 
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя средств бюджетных средств, предусмотренных на содержание Управление и реализацию возложенных на него функций

	Задача подпрограммы 
	Осуществление контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств по реализации программ и обеспечение благоприятных условий для развития культурной и молодежной политики

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014-2016 годы

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 
	- исполнение бюджета  муниципальной программы
- укомплектованность кадрами Управления культуры и молодежной политики

	Основные направления реализации подпрограммы 
	Обеспечение деятельности ответственного исполнителя муниципальной  программы – Управления культуры и молодежной политики

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Общий объем финансирования мероприятий осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Ямальский район - 72356,0 руб., в том числе:


	Объем финансирования подпрограммы, утвержденный Решением Районной Думы о местном бюджете/планируемый к утверждению, тыс. рублей
	Дополнительная потребность в средствах местного бюджета, тыс. рублей



	2014 г. – 24452,0 тыс. руб.
	24452,0 тыс. руб.
	

	2015г. –  23952,0 тыс. руб.
	23952,0 тыс. руб.
	

	2016г. – 23952,0,0 тыс. руб.
	23952,0тыс. руб.
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация муниципальной программы  позволит повысить эффективное использование средств муниципального бюджета, выделяемых Управлению


Раздел I.
Характеристика текущего состояния развития культуры 
 муниципального образования Ямальский район
Управление культуры и молодежной политики является структурным подразделением Администрации муниципального образования Ямальский район (далее управление), обеспечивающим реализацию полномочий муниципального образования, автономного округа как субъекта Российской Федерации в сфере реализации культурной  и молодежной политики.

Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом (Основным законом) автономного округа, законами автономного округа, нормативными правовыми актами Губернатора и Администрации автономного округа, нормативными правовыми актами Главы района и Администрации муниципального образования. 

При постановке целей субъекта бюджетного планирования, Управление руководствуется основными приоритетами, в число которых входят: 

- создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

- обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных  интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

- создание условий для культурно- творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

- обеспечение доступности культуры для жителей муниципального образования Ямальский район;

- сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия;

- развитие сети муниципальных учреждений культуры;

- обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры;

- содействие реализации государственной политики в сфере культуры и молодежной политики.

В целях проведения единой государственной политики в установленных сферах деятельности Управление осуществляет следующие полномочия:

1. Организует профессиональную подготовку работников Управления, их переподготовку, повышение квалификации и стажировку.

2. Осуществляет в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ямало-Ненецкий автономного округа (далее – автономный округ) деятельность по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.

3. Организует в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа прохождение муниципальной службы муниципальными служащими Управления.

4. Представляет в установленном федеральным законодательством порядке официальную статистическую информацию в федеральные органы государственной власти, осуществляет формирование официальной статистической информации в установленной сфере деятельности.

5. Участвует в реализации федеральных и окружных долгосрочных целевых программ, а также осуществляет разработку и реализацию целевых ведомственных программ и подпрограмм в установленной сфере деятельности.

6. Осуществляет подготовку и представление в установленном порядке информации для формирования отчетности о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления автономного округа в установленной сфере деятельности.

7. Обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный федеральным законодательством и законодательством автономного округа срок нормативно правовыми актами муниципального образования.

8. Осуществляет противодействие и профилактику коррупции в пределах своих полномочий.

9. Участвует в формировании проекта местного бюджета в пределах исполнения своих функций:

- создание условий для обеспечения поселений, входящих в Ямальского района, услугами по организации досуга и услугами организации культуры;

- создание условий для развития местного традиционного  народного художественного творчества в поселениях,  входящих в состав  Ямальского района;

- организация представления дополнительного образования на территории муниципального образования Ямальский район;

10. Осуществление реализации культурной и молодежной политики на территории  муниципального образования Ямальский район;

- организация отдыха детей в  в каникулярное время;

- организация и осуществление  мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;

- реализация прав граждан на библиотечное обслуживание;

- реализация прав граждан на доступ к культурным благам.

11. Разрабатывает и реализует муниципальную адресную программу Ведомственную целевую  программу ведомства «Развитие культурно-массовой деятельности в Ямальском районе», подпрограмму «Культура Ямальского района».

12. Контролирует и обеспечивает реализацию подпрограмм подведомственных учреждений "Развитие системы библиотечного обслуживания  на территории муниципального образования», «Развитие системы дополнительного образования детей муниципального образования Ямальский район», «Обеспечение сохранения и приумножения культурного наследия и совершенствование музейной деятельности».

13. Реализует федеральную, региональную и муниципальную политику в сфере культуры и молодежной политики.

14. Осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, если такие функции предусмотрены федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, законами автономного округа, правовыми актами Губернатора автономного округа, Правительства автономного округа и муниципального образования.

Раздел II.
Перечень мероприятий Подпрограммы 5
Мероприятие в сфере деятельности управления культуры и молодежной политики направлено на содержание управленческого аппарата. Для  осуществления переданных полномочий в сфере  культуры и молодежной политики необходимы высококвалифицированные кадры. На 2013г. штатная численность управления составила 13 человек. Оплата труда работников управления осуществляется в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации. Используемые знания и опыт работы позволяют повысить оперативность и эффективность деятельности при принятии решений. Управление осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств по реализации программ и обеспечение благоприятных условий труда работников. 

Перечень мероприятий Подпрограммы 5 и затраты на их реализацию
	№

п/п
	Наименование ответственных исполнителей (соисполнителей) подпрограммы
	Затраты на реализацию подпрограммных мероприятий, тыс. руб.

	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	Подпрограмма  5 «Обеспечение реализации муниципальной программы» 
	72356
	24452
	23952
	23952

	
	Ответственный исполнитель подпрограмм Управление
	72356
	24452
	23952
	23952

	
	Цель  «Осуществление функций главного распорядителя и получателя средств бюджетных средств, предусмотренных на содержание Управление и реализацию возложенных на него функций»
	72356
	24452
	23952
	23952

	
	Задача  «Осуществление контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств по реализации программ и обеспечение благоприятных условий для развития культурной и молодежной политики»
	72356
	24452
	23952
	23952

	1
	Мероприятие 1 «Обеспечение деятельности Управления»
	72356
	24452
	23952
	23952

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы Управление
	72356
	24452
	23952
	23952


Раздел III.
Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 5
Для оценки эффективности реализации Подпрограммы будут использованы следующие целевые показатели и индикаторы:

- исполнение бюджета  муниципальной программы

- укомплектованность кадрами Управления культуры и молодежной политики.

 
Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении № 2

Методика по расчёту показателей Подпрограммы 5
	1. Исполнение бюджета  муниципальной программы

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Отношение  Освоенного объема финансирования подпрограммы к общему объему финансирования 

	Алгоритм формирования показателя 
	                              Му

                 ПЭ = ----------- x 100%

                              Мо

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Общий объем финансирования, руб.
	∑Му
	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Освоенный объем финансирования, руб.
	∑Мо
	


Источник – данные отдела бухгалтерского учета и отчетности Управления культуры и молодежной политики 

	2. Укомплектованность кадрами Управления культуры и молодежной политики

	Единица измерения
	%

	Определение показателя
	Отношение фактической численности работников Управления всех категорий за отчетный период к утверждённой предельной штатной численности Управления.

	Алгоритм формирования показателя 
	V =  Np / Nn * 100%

	Наименование и определение базовых показателей 
	Буквенное обозначение в формуле расчета 
	Определение положительной динамики показателя

	Утверждённая предельная штатная численность Управления
	Nn


	Перевыполнение планового значения показателя является положительной динамикой, невыполнение - отрицательной.

	Фактическая численность работников Управления всех категорий за отчетный период
	Np
	


Раздел IV. 
 Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 5
Результатом реализации подпрограммы является комплексное совершенствование и развития сферы культуры и молодежной политики:

- эффективное и целевое использование бюджетных средств. 

- совершенствование кадрового потенциала;

- осуществление эффективного нормативно-правового и документационного обеспечения деятельности;

- организационное обеспечение и координация деятельности учреждений культуры и молодежной политики; 

- организация взаимодействия с муниципальными образованиями сельских поселений по вопросам реализации молодежной и культурной политики; 

- обеспечение сохранения и преумножения культурных материальных и нематериальных ценностей.
Приложение № 1

Перечень 
 мероприятий муниципальной программы
«Основные направления развития культуры муниципального образования Ямальский район»

	№

п/п
	Наименование мероприятий программы
	Объёмы финансирования (тыс. рублей)

	
	
	всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Муниципальная программа  «Основные направления развития культуры муниципального образования»
	411984
	139246
	136369
	136369

	
	Ответственный исполнитель Управление культуры и молодежной политики
	201754
	68826
	66464
	66464

	
	Подведомственные учреждения: 

МБУК ДКиТ
	65433
	21811
	21811
	21811

	
	МБУК ЯЦБС
	43863
	14621
	14621
	14621

	
	МБУК ЯРМ
	14820
	4940
	4940
	4940

	
	МБОУ ДОД ЯДМШ
	70620
	23540
	23540
	23540

	
	объём финансирования за счёт средств окружного бюджета (всего):
	15494
	5508
	4993
	4993

	
	 «Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» № 38-ЗАО
	13065
	4355
	4355
	4355

	
	«Социальная поддержка работников образовательных учреждений ЯНАО» № 6-ЗАО
	1914
	638
	638
	638

	
	Субсидии из бюджета ЯНАО (софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, направленных на развитие библиотечного дела)
	515
	515
	0
	0

	1
	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в Ямальском районе»
	206906
	70210
	68348
	68348

	
	Ответственный исполнитель Управление культуры и молодежной политики
	8528
	2776
	2876
	2876

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ДКиТ
	65433
	21811
	21811
	21811

	
	«Центр национальных культур»
	120870
	41598
	39636
	39636

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений»- передаваемые межбюджетные трансферты на поселения (компенсационные выплаты на оздоровление)
	675
	225
	225
	225

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений»- передаваемые межбюджетные трансферты на поселения (единовременные выплаты молодым специалистам)
	378
	126
	126
	126

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (компенсационные выплаты на оздоровление)
	1440
	480
	480
	480

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (единовременные выплаты молодым специалистам)
	2622
	874
	874
	874

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (единовременные вознаграждения работникам при достижении пенсионного возраста)
	1200
	400
	400
	400

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (ежемесячные выплаты молодым специалистам)
	5760
	1920
	1920
	1920

	2
	Подпрограмма 2. «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальская централизованная библиотечная система»
	45188
	15406
	14891
	14891

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯЦБС
	43863
	14621
	14621
	14621

	
	Субсидии из бюджета ЯНАО (софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, направленных на развитие библиотечного дела)
	515
	515
	0
	0

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (компенсационные выплаты на оздоровление)
	810
	270
	270
	270

	3
	Подпрограмма 3. «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа»
	72534
	24178
	24178
	24178

	
	Подведомственное учреждение -  МБОУ ДОД ЯДМШ
	70620
	23540
	23540
	23540

	
	«Социальная поддержка работников образовательных учреждений ЯНАО» № 6-ЗАО
	1914
	638
	638
	638

	4
	Подпрограмма 4. «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальский районный музей»
	15000
	5000
	5000
	5000

	
	Подведомственное учреждение - МБУК ЯРМ
	14820
	4940
	4940
	4940

	
	«Социальная поддержка работников государственных учреждений культуры и искусства ЯНАО и муниципальных учреждений» (компенсационные выплаты на оздоровление)
	180
	60
	60
	60

	5
	Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	72356
	24452
	23952
	23952

	
	Ответственный исполнитель Управление культуры и молодежной политики
	72356
	24452
	23952
	23952


Приложение № 2

Сведения 
 о целевых показателях эффективности реализации  муниципальной программы 
 «Основные направления развития культуры муниципального образования Ямальский район»

	№

п/п
	Наименование муниципальной программы  (подпрограммы), показателя
	Единица измерения
	весовое значение показа-теля
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Основные направления развития культуры муниципального образования Ямальский район»

	
	Цель. «Сохранение и развитие  культурного потенциала  и культурного наследия как фактора социально-экономического развития Ямальского района»
	
	
	
	
	

	
	Задача 1. «Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни Ямальского района, доступ к культурным благам, культурному наследию и информационным ресурсам
	
	
	
	
	

	1.1
	доля населения  района участвующего в мероприятиях сферы культуры и досуга
	%
	0,2
	190
	195
	200

	
	Задача 2. «Развитие системы библиотечного обслуживания  на территории  муниципального  образования Ямальский район» 
	
	
	
	
	

	2.1
	охват населения района услугами библиотек
	%
	0,2
	183,8
	184
	184,5

	
	Задача 3. «Развитие системы дополнительного образования детей» 
	
	
	
	
	

	3.1
	охват детского населения района услугами учреждений дополнительного образования детей
	%
	0,2
	3,8
	3,9
	4

	
	Задача 4. «Развитие и совершенствование музейной деятельности в Ямальском районе» 
	
	
	
	
	

	4.1
	охват населения района услугами музея
	%
	0,2
	46
	46,5
	47

	
	Задача 5. «Осуществление функций главного распорядителя и получателя средств бюджетных средств, предусмотренных на содержание Управление и реализацию возложенных на него функций» 
	
	
	
	
	

	5.1
	исполнение бюджета программы
	%
	0,2
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в Ямальском районе» (коэффициент веса показателя 0,2)

	
	Цель «Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни Ямальского района, доступ к культурным благам, культурному наследию и информационным ресурсам»
	
	
	
	
	

	
	Задача 1. «Поддержка многообразия  культурно-досуговой деятельности»
	
	
	
	
	

	1.1
	охват населения района профессиональным искусством
	%
	0,3
	74,5
	75
	75,5

	
	Задача 2. «Поддержка творческих инициатив в области культуры и искусства, методическое обеспечение отрасли»
	
	
	
	
	

	2.1
	количество участников культурно-досуговых мероприятий
	Чел.
	0,5
	30500
	30800
	31000

	2.2

	число участников клубных формирований
	Чел.
	0,2
	775
	780
	780

	Подпрограмма 2.  «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальская централизованная библиотечная система» (коэффициент веса показателя 0,2)

	
	Цель. Развитие системы библиотечного обслуживания  на территории  муниципального  образования Ямальский район
	
	
	
	
	

	
	Задача 1. «Обеспечение единого информационного пространства  и повышение доступности информационных ресурсов для населения»
	
	
	
	
	

	1.1
	число зарегистрированных пользователей библиотек
	Чел.
	0,5
	3400
	3600
	3800

	
	Задача 2. «Обеспечение современных условий для информационно-библиотечного обслуживания населения района»
	
	
	
	
	

	2.1
	доля библиотечного фонда, занесенного в электронный каталог
	%
	0,3
	65
	80
	95

	2.2
	количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	Экз.
	0,2
	64
	65
	66

	Подпрограмма 3. «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБОУ ДОД «Ямальская детская музыкальная школа» (коэффициент веса показателя 0,2)

	
	Цель. Развитие системы дополнительного образования детей
	
	
	
	
	

	
	Задача 1. «Совершенствование содержания образовательной деятельности учреждения»
	
	
	
	
	

	1.1
	количество обучающихся
	Чел.
	0,5
	150
	160
	160

	
	Задача 2. «Повышение эффективности и качества образования  в сфере культуры и искусства Ямальского района»
	
	
	
	
	

	2.1
	доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, в общей численности обучающихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства
	%
	0,5
	4,3
	4,5
	4,5

	Подпрограмма 4. «Обеспечение деятельности подведомственного учреждения МБУК «Ямальский районный музей» (коэффициент веса показателя 0,2)

	
	Цель. «Развитие и совершенствование музейной деятельности в Ямальском районе»
	
	
	
	
	

	
	Задача 1. «Публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме»
	
	
	
	
	

	1.2
	количество посещений музея
	Ед.
	0,5
	7600
	7635
	7700

	
	Задача 2. «Обеспечение единого информационного музейного пространства Ямальского района, совершенствование музейной деятельности»
	
	
	
	
	

	2.1
	доля музейных предметов, занесенных в электронный каталог
	%
	0,5
	100
	100
	100

	Подпрограмма 5.   «Обеспечение реализации муниципальной программы» (коэффициент веса показателя 0,2)

	
	Цель  «Осуществление функций главного распорядителя и получателя средств бюджетных средств, предусмотренных на содержание Управление и реализацию возложенных на него функций»
	
	
	
	
	

	
	Задача  «Осуществление контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств по реализации программ и обеспечение благоприятных условий для развития культурной и молодежной политики»
	
	
	
	
	

	1.1
	исполнение бюджета  муниципальной программы
	%
	0,5
	100
	100
	100

	1.2
	укомплектованность кадрами Управления культуры и молодежной политики
	%
	0,5
	100
	100
	100


2
4

