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Приложение J{ч 5

к приказу МБУК
(ЯмаJьский районный музей)
от l0.01.2022г. Nэ l -О[

Соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики
Муниципмьного бюджетного учреждения культуры

(Ямальский раЙонный музей)

<< /г >> с/ 2Q!t rод

МБУК <Ямальский районный музей), именуемое в дальнейшем <Работодатель>, в

лице директора Захаровой Екатерины Андреевны, действующего на основании
Устава с одной стор олlъl, и J|a 0шtа (lttr цt{r,tпо 3rrZЙоlzс/иrl'i.T7-
именуемый в д€}льнейшем <Работник>, зiключили настоящее дополнительное
соглашение к трудовому договору о нижеследующем:

1. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой МБУК
(Ямальский районный музей), утверждеЕной Приказом N9 1-ОД от 10.01.2022

(далее - Антикоррупционнм политика), и обязуется соблюдать установленные
Антикоррупчионной политикой требования.

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по

Труловому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется

не совершать коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взяток (не

оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиrlми,
не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном

использовании своего должностного положениJl вопреки законным интересам

Работодателя в целях безвозмездного или с использованием преимущества
получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе

имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу

или в пользу других лиц либо для полr{ения преимуществ, достижениrI иных
противоправных целей.

З. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений,, а также в случaulх., если Работнику станет известно, что от
имени Работодателя осуществляется организация (подготовка) иlили совершение
коррупционных правонарушений.

4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупчионной политики
и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить
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Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его
взысканиям (в т.ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также не

производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по
отношению к максимЕuIьно возможному размеру, если Работник сообщил
Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.

6. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном
законодательством Российской Федерачии порядке к дисциплинарной,
админис,тративной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за

нарушение антикоррупционЕых требований, предусмотренных
законодательством Российской Федерачии, а также Антикоррупчионной
политикой.

'7. Настоящее соглашение о соблюдении требований

Антикоррупционной политики вступает в силу с момента его подписания' и

действует до прекращения (расторжения) трулового договора от работника.
8. Настоящее соглашение о соблюдении требований

Антикоррупционной политикой является неотъемлемой частью Трудового

договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическуIо

силу. Один экземпJlяр настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном

деле работника, второй экземпляр - у Работника.

9. Реквизиты и подписи сторон:

!иректор 4 a. ,-7 ? /(

Работник: lэпtа

Оформленный экземпляр
к трудовому договору получил

соглаше
(а)

ния .-/ /
zl,Vl,,zz/,.'Z=r*

/,
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Приложение Nч 5
к приказу МБУК
(Ямальский районlшй музейD
от l0.01.2022г. Nр l-ОД

Соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики
Муниципа,rьного бюджетного учреждения культуры

(ЯмальскиЙ раЙонный музей)

(' Qp, a,i,1._ ,r/L, ,, qнц}tлQ 20Цrод

МБУК кЯма,rьский районный музей>, именуемое в дальнейшем <Работодатель>, в

лице директора Захарово
Устава с одной стороЕы,
именуемыЙ в дальнеЙшем <Работник)), закJIючили настоящее дополнительное
соглашение к трудовому договору о нижеследующем:

1. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой МБУК
(Ямальский районный музей), утвержденной Приказом J\Ъ 1-ОД от 10.01.2022
(далее - Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные
Антикоррупционной политикой требования.

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по
Трудовому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется
не совершать коррупционных правонарушенийl, т.е. - не давать взяток (не

оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотеблять полномочиями,
не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном
использовании своего должностного положениrI вопреки законным интересам
Работодателя в цеJuIх безвозмездного или с использованием преимущества
получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе
имущественных прав|, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу
или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных
противоправнь]х целей.

3. Работник обязан уведомлять Работодателя в слr{ае обращения к нему
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушеЕий, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от

имени Работодателя осуществляется организация (подготовка) иlили совершение

коррупционных правонарушений.
4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупчионной политики
и законодательства Российской Федераuии и незамедлительно уведомить

й Ецатерины Андреевны, действующего на основании
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Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его
взысканиrIм (в т.ч, - применению дисциплинарных взысканий), а также не

производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по
отношению к максимtlJIьно возможному размеру., если Работник сообщил
Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушеншI.

6. Работник предупрежден о возможности привлечения в установлеttном
законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных

законодательством Российской Федерачии, а также Антикоррупционной
политикой,

7. Настоящее соглашение о соблюдении требований

Антикоррупционной политики вступает в силу с момента его подписания, и

действует до прекращения (расторжения) трулового договора от работника.
8. Настоящее соглашение о соблюдении требований

Антикоррупчионной политикой является неотъемлемой частью Трудового

договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую

силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у Работолателя в личном

деле работника, второй экземпляр - у Работника.

9. Реквизиты и подписи сторон:

3r *о о/. 
':.

.Щиректор:

Работник:
r)
/о l)'.€ /un,,rrrr} q"r.*,,oza,c/ l }: -с-

Оформленный экземпляр соглаше
к трудовому договору получ ил( а )

ния

подп

*-,--т-
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Приложение Ns 5
к приказу МБУК
(Яммьский районный музсйD
от |0.01.2022г. N9 1-ОД

Соглашение о соблюденпи требований Антикоррупционной политики
Муниципмьного бюджетного учреждения культуры

(Ямальский районный музей)

<</о >> е,|" 20z_zгод

МБУК <Ямальский районный музей), именуемое в дальнейшем <Работодатель>, в

лице директора Захаровой Екатерины Андреевны, действующего на основании

Устава с одной стороны, и 2uZ
именуемый в дirльнейшем аботник), заключили настоящее дополнительное
соглашение к трудовому договору о нижеследующем:

l. Работник ознакоN[пен с Антикоррупционной политикой МБУК
<сЯмa,чьский районный музей), утвержденной Приказом Ns l-ОД от 10.01.2022

(далее - АнтикоррупционнаrI политика), и обязуется соблюдать установленные
Антикоррупционной политикой,требования.

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по

Труловому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется

не совершать коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взяток (не

оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиJlми,

не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном
использовании своего должностного положения вопреки законным интересам

Работодателя в целях безвозмездного или с использованием преимущества

получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе

имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу
или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных
противоправных целей.

3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обрацения к нему
каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от
имени Работодателя осуществляется организация (подготовка) и/или совершение
коррупционных правонарушений.

4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновениrI конфликта интересов в понимании Антикоррупчионной политики
и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить

{ (u,.
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Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно,

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его
взысканиям (в т,ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также не

производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по
отношению к максим€tльно возможному размеру, если Работник сообщил
Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.

6. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном
законодательством Российской Фелерации порядке к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных
законодательством Российской Федерации,, а также Антикоррупционной
политикой.

7. Настоящее соглашение о соблюдении требований
Антикоррупчионной политики вступает в силу с момента его подписания, и

действует до прецращения (расторжения) трулового договора от работника,
8. Настоящее соглашение о соблюдеЕии требований

Антикоррупчионной политикой является неотъемлемой частью Трулового

договора' составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном

деле работника, второй экземпляр - у Работника.

9. Реквизиты и подписи сторон:

/ / 4!иректор

Работник:

LL

-a

Оформленный экземпляр соглаше
к трудовому договору по"тгlил(а )

ния

(подпись)

-/,
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Приложение Nч 5
к приказу МБУК
(Ямальский районный м}зей)
от 10.01.2022г. Nч l -О,Щ

Соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики
Муниципального бюджетного учреждения культуры

(Ямальский районный музей)

<</о>, о/ 2024од

МБУК кЯмаrrьский районный музей), именуемое в дirльнейшем <<Работодатель>>., в

лице директора Захаровой
Устава с одной стороны, и

вныl, действ юще
За-g

го на оrн
uве!к

Е терины овании
е.__о

настоящее дополнительноеименуемый в д€rльнейшем <Работник), закJIючили
соглашение к трудовому договору о нижеследующем:

1. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой МБУК
<<Ямальский районный музей), утвержденной Приказом Nч 0-0! от l0.01.2022
(далее - Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные
Антикоррупционной политикой требования.

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по
Труловому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется
не совершать коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взяток (не

оказывать посредниttество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями,

не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном
использовании своего должностного положения вопреки закоЕным интересам
Работодателя в целях безвозмездного или с использованием преимущества
получения выгоды в виде денег, ценных бумаг,, иного имущества, в том числе

имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу

или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных
противоправных целей.

3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему

каких-либо лиц в целях скJIонениJI его к совершению коррупционных
правонарушенuй, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от

имени Работодателя осуществляется организация (подготовка) и/или совершение

коррупционных правонарушений.
4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупчионной политики
и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить
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Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его
взысканиям (в т.ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также не

производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по
отношению к максимально возможному размеру, если Работник сообщил
Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушениJl.

6. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленЕом
законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовой иlили уголовной ответственности за

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных

законодательством РоссиЙской Федерачии, а также Антикоррупчионной
политикой,

'7. Настоящее соглашение о соблюдении требований

Антикоррупчионной политики вступает в силу с момента его подписания, и

действует до прекращения (расторжения) трудового договора от работника.
8. Настоящее соглашение о соблюдении требований

Антикоррупltионной политикой явJuIется неотъемлемой частью Трудового

договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридичесýiю

силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном

деле работника, второй экземпляр - у Работника.

9. Реквизиты и подписи сторон:

.Щиректор /,i"tK.ir,, [( < - 

7rl'r; 1_-з-.^{, /,

Работник:

Оформленный экземпляр соглашения
к трудовому договору получил (а)

L? no!& з t//

ись)

а:-,
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Приложение JYg 5

к приказу МБУК
(Ямальский районный музей))
от l0.01.2022г. Л9 l_ОД

соглашение о соблюдении требований днтикоррупционной политики
Муниципального бюджетного учреждениJl культуры

<Ямальский районный музей>

----Ll--4_!_.*_!- << ./J || ,l,..., 20.liгод

МБУК <Яма.,rьский районный музей>, именуемое в дальнейшем <Работодатель>, в
лице директора Захаровой Екатерины Андреевны, действующего на основании
Устава с одной стор
именуемыЙ в дальнеЙшем <Работник)), заключили настоящее дополнительное
соглашение к трудовому договору о нижеследующем:

l. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой МБУК
<Ямальский районный музей), утвержденной Приказом Ns 1-ОД от l0.01,2022
(далее - Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные
Антикоррупционной политикой 1ребования.

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по
Труловому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется
не совершать коррупционных правонарушений, т.е. - не давать взяток (не

оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями,
не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном

использовании своего должностного положениJI вопреки законным интересам

Работодателя в целях безвозмездного или с использованием преимущества
получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе
имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу
или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных
противоправных целей.

3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушениi4 а также в случаях, если Работнику станет известно, что от

имени Работодателя осуществляется организация (подготовка) и/или совершение

коррупционных правонарушений.
4. Работник обязан принимать меры по недогryщению любой возможности

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупчионной политики
и законодательства Российской Федерачии и незамедлительно уведомить
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Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его
взысканиям (в т.ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также не

производит не начисление премии или начисление премии в меньшем по
отношению к максимально возможному размеру, если Работник сообщил
Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.

6. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном
законодательством Российской Федерачии порядке к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовой цlили уголовной ответствеЕности за

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных
законодательством Российской Федерачии, а также Антикоррупционной
политикой.

7. Настоящее соглашение о соблюдении требований

Антикоррупционной политики вступает в силу с момента его подписания., и

действует до прекращения (расторжения) трулового договора от работника.
8. Настоящее соглашение о соблюдении требований

Антикоррупционной политикой является неотъемлемой частью Трудового

договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном

деле работника, второй экземпJIяр - у Работника.
9. Реквизиты и подписи сторон:

,,.hor, ,. Ь^
_с--_-

.Щиректор

Работник: э{д

Оформленный экземпляр соглаше
к трудовому договору получ ил( а )

ния ..
,-1=-

(полпись)


